
datainsightsnetwork.nl/awards

- Niet langer dan 7 jaar werkzaam in de sector;
- Werkzaam in de (digital) onderzoek-sector;
- Enthousiast;
- Iemand met een vernieuwende visie;
- Een inspiratie voor anderen.

Prijs
Voor de winnaar levert de Award natuurlijk veel erkenning en publiciteit op (via diverse vakbladen zoals 
Adformatie en via uitingen van het Data & Insights Network). Daarnaast ontvangt de winnaar uiteraard de 
Award (speciaal gemaakt beeldje) en een oorkonde.

Jury
Sandra van Vemden 
Marcel Paquay        
Cher Pietersz 
Marloes Flink       
Dennis Hoogervorst

Consumer & Market Intelligence Manager Heineken 
Head of Strategy, Insights & Revenue Walibi Holland Senior 
Market Research & Insights Specialist Booking.com 
Customer Insights & Media Manager Rabobank
Teamlead B2B Research & Insights DPG Media

Welke jonge onderzoeker (max. 7 jaar werkzaam in de sector) 
toont lef, denkt ‘out of the box’, komt met creatieve oplossingen 
om het vakgebied te verbeteren, is enthousiast en heeft 
een vernieuwende visie op het analyseren en inzetten van 

Procedure informatiestromen? 
Selecteren genomineerden
Tot 14 februari 10.00 uur kunnen Young Talents worden aanbevolen via datainsightsnetwork.nl/awards. 
Een onafhankelijke jury zal de motivaties van de voordragers beoordelen en een voorselectie maken. Deze 
kandidaten worden vervolgens gevraagd een vragenlijst in te vullen. De antwoorden op de vragenlijst en 
de motivatie van de voordrager worden meegenomen in de overweging bij het nomineren van drie Young 
Talents. De drie genomineerden worden in april 2025 bekend gemaakt door het Data & Insights Network.

Bepalen winnaar
De genomineerden worden uitgenodigd voor een gesprek met de jury. Op basis van dit gesprek, samen 
met de eerdere motivatie van de voordrager en de antwoorden op de vragenlijst, wordt de uiteindelijke 
winnaar bepaald. De winnaar wordt bekendgemaakt op 26 juni 2025 tijdens de feestelijke Awards 
uitreiking.

Criteria
Wat betreft de jury is de potentiële winnaar:

Young Talent van het jaar




