
1.  Het Data & Insights Network kent een Ledenraad die ten doel heeft het bestuur gevraagd en ongevraagd te adviseren.  

2. De ledenraad wordt ingesteld door het bestuur en telt maximaal 16 leden. De voorzitter van het bestuur van het Data & insights 
Network is tevens voorzitter van de Ledenraad. 

3. Vertegenwoordigers uit de bestaande Data & Insights netwerken komen in aanmerking om gekozen te worden in de ledenraad:

• Netwerk sensory
• Netwerk care & welfare/health
• Netwerk education
• Netwerk datascience/analytics/tooling
• Netwerk Smart. 
• Netwerk Insights/marketresearch – companies/opdrachtgevers
• Netwerk Insights/marketresearch – agencies 

4. De leden van de Ledenraad worden benoemd voor een periode van drie jaar en zijn ten hoogste tweemaal herbenoembaar. 

5. Voor de procedure m.b.t. het kandideren voor de ledenraad en de ledenraad verkiezing is het tweede deel “verkiezing 
Ledenraad”, van dit document van toepassing. 

6. De bevoegdheden, verplichtingen, werkwijze etc. van de ledenraad staan nader toegelicht in de statuten van het Data & Insights 
Network in de artikelen 17 t.m. 23. 

7. De Ledenraad dient, elk jaar vóór 1 februari de begroting van de vereniging voor het komende jaar vast te stellen en stelt elk 
jaar uiterlijk op 1 juni het jaarverslag en jaarrekening vast.  

8. Het bestuur van het Data & Insights Network faciliteert de Ledenraad bij de uitvoering van hun taak, inclusief eventueel 
benodigde financiële middelen. 

Verkiezing Ledenraad
1. Elk persoonlijk lid, VIP en Expert(plus) krijgt een uitnodiging om zich kandidaat te stellen voor de ledenraad van het Data & 
Insights Network.
2. Men kandideert zich in eerste instantie voor het expert-netwerk waar men zelf toe behoort.
3. Is men bij meer netwerken aangesloten, dan prefereert het specialistisch netwerk en in tweede instantie het netwerk 
agencies of companies, waar elk lid bij aangesloten is. Is men bij drie of meer netwerken aangesloten dan beslist het bestuur 
over toekenning van het netwerk waar men voor in de ledenraad zitting neemt.
4. De kandidaatstelling geschiedt per mail en is voorzien van de naam van de organisatie waar men voor werkzaam is en de 
functie. 
5. Na sluiting van de periode om zich kandidaat te stellen, volgt een digitale stemming onder de alle members. 
6. Men kan één stem uitbrengen.
7. In de uitnodiging wordt meegedeeld tot wanneer men een stem kan uitbrengen.
8. Een kandidaat is gekozen als in een netwerk op die kandidaat de meeste stemmen zijn uitgebracht. Eindigen kandidaten, 
binnen eenzelfde netwerk met een gelijk aantal stemmen dan beslist het bestuur voor welk netwerk men zitting neemt in de 
ledenraad.
9. Binnen twee weken na de sluiting van de verkiezingen, volgt de uitslag van de ledenraad verkiezingen en de bekendmaking 
van de samenstelling van de ledenraad.

INSTELLINGEN & BEVOEGDHEDEN 
VAN DE LEDENRAAD


